= Sparkasse Neuss

Informationen zum Vergiitungssystem (Vergiitungsbericht)

[nach 8 16 Instituts-Verglitungsverordnung fiir Kreditinstitute ab einer
Bilanzsumme von 3 Mrd. EUR]

I. Qualitative Angaben [gemaR 8 16 Abs. 3 InstitutsVergV]

1. Allgemeine Angaben zum Vergiitungssystem

Die Sparkasse Neuss ist tarifgebunden. Aus diesem Grund finden auf die
Arbeitsverhdltnisse der Sparkassenbeschéftigten die Tarifvertrage fiir den 6ffentlichen
Dienst, insbesondere der TV6D-Sparkassen, Anwendung. Die Beschaftigten erhalten
eine Vergutung ausschlieBlich auf dieser tariflichen Basis.

Unsere Vergltungspolitik steht mit der Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken im
Einklang. Wir stellen im Rahmen unserer Verglitungspolitik sicher, dass die Leistung
unserer Mitarbeitenden nicht in einer Weise vergiitet oder bewertet wird, die mit unserer
Pflicht, im bestmd&glichen Interesse der Kundinnen und Kunden zu handeln, kollidiert.
Insbesondere werden durch die Vergiitung keine Anreize gesetzt, ein Finanzinstrument zu
empfehlen, das den Bedirfnissen der Kundinnen und Kunden weniger entspricht. Unsere
Vergutungsstruktur richtet sich nach Tarifvertrag, ist nicht mit einer risikogewichteten
Leistung verkniipft und beglinstigt keine tibermadRige Risikobereitschaft in Bezug auf den
Vertrieb von Finanzierungsinstrumenten mit hohen Nachhaltigkeitsrisiken.

2. Geschiftsbereiche
Die Sparkasse verfiigt tiber folgende Geschéftsbereiche:

a) Geschéftsbereich 11: Vorstandsvorsitzender Herr Schmuck

Dazu gehorten im Zeitraum 01.01.2020 bis 31.12.2020:

e Vertrieb Privatkunden
e Vertrieb Firmenkunden
e Bereich Personal und Kommunikation

e Personalrat
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b) Geschaftsbereich 14: Vorstandsmitglied Herr Dr. Gartner

Dazu gehorten im Zeitraum 01.01.2020 bis 31.12.2020:

e Bereich Revision
e Rechtsabteilung

e Beauftragtenwesen/Stiftungen

¢) Geschéftsbereich 15: Vorstandsmitglied Herr Proebster

Dazu gehorten im Zeitraum 01.01.2020 bis 31.12.2020:

e Bereich Organisation
e Bereich Marktfolge

e Bereich Controlling

3. Ausgestaltung des Vergiitungssystems
In den Geschdftsbereichen 11, 14 und 15 kdnnen die Beschaftigten neben der
Tarifverglitung in untergeordnetem Umfang Funktionszulagen, auBertarifliche persénliche

Zulagen sowie Provisionen aus der Immobilienvermittlung erhalten.

Die Provisionen aus der Immobilienvermittlung stellen den einzigen variablen
Vergiitungsbestandteil tibertariflicher Art dar. Fiir diese zielorientierte variable Vergiitung
wurden angemessene Obergrenzen festgelegt.

3.1. Vergiitungsparameter

Vergutungsparameter fiir die variablen Verguitungen sind die quantitativen und qualitativen
Bestimmungsfaktoren, anhand derer die Leistung und der Erfolg der Mitarbeitenden bzw.
Vorstande oder einer institutsinternen Organisationseinheit gemessen werden.

Diese Ziele sind auf einen langfristigen und nachhaltigen Geschaftserfolg ausgerichtet und
berticksichtigen auch qualitative Ziele.
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3.2. Art und Weise der Gewdhrung

Die Tarifvergiitung, die Funktionszulagen, die auBertariflichen persénlichen Zulagen sowie

Abschlage aus den Immobilienprovisionen werden monatlich und die Betrage aus der

Endabrechnung der Immobilienprovision werden unterjahrig bzw. jahrlich nach Ablauf des

Geschdftsjahres als Einmalzahlung ausbezahit.

4. Vorstandsvergiitung

Die Verguitung der Vorstandsmitglieder der Sparkasse besteht aus einer fixen

Vergitung (Jahresgrundbetrag) sowie einer variablen Zahlung (Leistungszulage).

5. Einbindung externer Berater

Eine Einbindung externer Berater ist nicht erfolgt.

Il. Quantitative Angaben [gemdR § 16 Abs. 2 InstitutsVergV]

Geschaftsbereiche

Gesamtbetrag der

Gesamtbetrag der

Anzahl der

fixen Verguitung in variablen Beglinstigten der
TEUR * Vergiitungen in variablen
TEUR * Vergiitung *
GB 11 - Herr Schmuck 35.612,5 177,9 11
GB 14 —Herr Dr. Gartner 3.271,7 0 0
GB 15 — Herr Proebster 19.102,7 0 0
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* Die Voraussetzungen fiir die Zahlung der Leistungszulage (variable Vergiitung) in einer
Gesamthohe von 126,9 T€ an den Vorstand sind erfullt. Der Vorstand hat dem
Aufsichtsgremium mitgeteilt, dass er die Auszahlung der Leistungszulage an eine mogliche
Ausschittung des Gewinnvortrages an die Mitglieder des Sparkassenzweckverbandes
koppeln mochte. Im Falle einer Ausschittung des Gewinnvortrags aus dem Geschéftsjahr
2020in 2022 an die Mitglieder des Sparkassenzweckverbandes erfolgt auch die Zahlung der
Leistungszulage fiir 2020 in 2022 an den Vorstand. Im Jahresabschluss 2020 wurde hierfir
eine entsprechende Riickstellung gebildet.

Erlduterungen zur tabellarischen Darstellung:

Den Geschéftsbereichen 11, 14 und 15 ist jeweils ein Vorstandsmitglied zugeordnet. Die
daraus resultierenden Gesamtbetrdage der fixen bzw. variablen Vergiitungen je Geschafts-
bereich werden daher einschlieBlich der fixen ! und variablen Vergutungsbestandteile des
zustdndigen Vorstandsmitglieds dargestelit.

! EinschlieRlich Zufiihrungen zu den Riickstellungen aus Direktzusagen fir die

Altersversorgung.





