= Sparkasse Neuss

Informationen zum Vergiitungssystem (Vergiitungsbericht)

[nach 8 16 Instituts-Vergutungsverordnung fiir Kreditinstitute ab einer
Bilanzsumme von 3 Mrd. EUR]

I. Qualitative Angaben [gemaR 8§ 16 Abs. 3 InstitutsVergV]

1. Allgemeine Angaben zum Vergiitungssystem

Die Sparkasse Neuss ist tarifgebunden. Aus diesem Grund finden auf die
Arbeitsverhdltnisse der Sparkassenbeschaftigten die Tarifvertrage fur den 6ffentlichen
Dienst, insbesondere der TV6D-Sparkassen, Anwendung. Die Beschaftigten erhalten
eine Vergutung ausschlieBlich auf dieser tariflichen Basis.

2. Geschiftsbereiche
Die Sparkasse verfligt tiber folgende Geschéftsbereiche:

a) Geschéftsbereich 11: Vorstandsvorsitzender Herr Schmuck

Dazu gehorten im Zeitraum 01.01.2018 bis 31.07.2018:

Bereich Personal und Kommunikation

e Bereich Controlling
e Bereich Revision
e Beauftragtenwesen/Stiftungen

e Personalrat

Anderung der Zustandigkeit zum 01.08.2018. Danach gehéren zum Geschéftsbereich 11:

e Vertrieb Privatkunden
e Vertrieb Firmenkunden
e Bereich Personal und Kommunikation

e Personalrat
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b) Geschaftsbereich 14 : Vorstandsmitglied Herr Dr. Gartner

Dazu gehorten im Zeitraum 01.01.2018 bis 31.07.2018:

e Vertrieb Privatkunden
e Vertrieb Firmenkunden

e Rechtsabteilung

Anderung der Zustandigkeit zum 01.08.2018. Danach gehéren zum Geschéftsbereich 14:

e Bereich Revision
e Rechtsabteilung

e Beauftragtenwesen/Stiftungen

¢) Geschéftsbereich 15: Vorstandsmitglied Herr Proebster

Dazu gehorten im Zeitraum 01.01.2018 bis 31.07.2018:

e Bereich Organisation

e Bereich Marktfolge

Anderung der Zustandigkeit zum 01.08.2018. Danach gehéren zum Geschéftsbereich 15:

e Bereich Organisation
e Bereich Marktfolge

e Bereich Controlling
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3. Ausgestaltung des Vergiitungssystems
In den Geschéftsbereichen 11, 14 und 15 kénnen die Beschéftigten neben der
Tarifverglitung in untergeordnetem Umfang Funktionszulagen, auBertarifliche persénliche

Zulagen sowie Provisionen aus der Immobilienvermittlung erhalten.

Die Provisionen aus der Immobilienvermittlung stellen den einzigen variablen
Vergiitungsbestandteil tibertariflicher Art dar. Fiir diese zielorientierte variable Vergiitung
wurden angemessene Obergrenzen festgelegt.

3.1. Vergiitungsparameter

Vergutungsparameter fiir die variablen Verguitungen sind die quantitativen und qualitativen
Bestimmungsfaktoren, anhand derer die Leistung und der Erfolg der Mitarbeitenden bzw.
Vorstdande oder einer institutsinternen Organisationseinheit gemessen werden.

Diese Ziele sind auf einen langfristigen und nachhaltigen Geschaftserfolg ausgerichtet und
berticksichtigen auch qualitative Ziele.

3.2. Art und Weise der Gewdhrung

Die Tarifvergiitung, die Funktionszulagen, die auBertariflichen persénlichen Zulagen sowie
Abschldage aus den Immobilienprovisionen werden monatlich und die Betrdge aus der
Endabrechnung der Immobilienprovision werden unterjahrig bzw. jahrlich nach Ablauf des
Geschaftsjahres als Einmalzahlung ausbezahlt.

4. Vorstandsvergiitung
Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder der Sparkasse besteht aus einer fixen
Vergutung (Jahresgrundbetrag) sowie einer variablen Zahlung.

5. Einbindung externer Berater
Eine Einbindung externer Berater ist nicht erfolgt.
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Il. Quantitative Angaben [gemdR § 16 Abs. 2 InstitutsVergV]

Geschéaftsbereiche

Gesamtbetrag der

Gesamtbetrag der

Anzahl der

fixen Vergutung in variablen Begtinstigten der
TEUR Vergitungenin variablen
TEUR Vergiitung
GB 11 - Herr Schmuck 21.499,9 226,3 12
GB 14 — Herr Dr. Gdrtner 18.623,9 55,4 1
GB 15 — Herr Proebster 17.503,2 57,3 1

Erlduterungen zur tabellarischen Darstellung:

Den Geschéftsbereichen 11, 14 und 15 ist jeweils ein Vorstandsmitglied zugeordnet. Die
daraus resultierenden Gesamtbetrdage der fixen bzw. variablen Vergiitungen je Geschafts-
bereich werden daher einschlieBlich der fixen ! und variablen Vergutungsbestandteile des

zustandigen Vorstandsmitglieds dargestelit.

! EinschlieRlich Zufiihrungen zu den Riickstellungen aus Direktzusagen fiir die

Altersversorgung.



