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In diesem Bericht verzichten wirim Sinne einer besseren Lesbarkeit weitgehend auf die
gleichzeitige Verwendung mannlicher, weiblicher und diverser Sprachformen. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter.

Der Bericht an die Gesellschaft dient nicht zur Erfiillung der Berichtspflicht gemdR CSR-
Richtlinie-Umsetzungsgesetz. Hierzu veroffentlichen wir einen separaten nichtfinanziellen
Berichtin Form einer Entsprechungserklarung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).
Weitere Informationen unter: deutscher-nachhaltigkeitskodex.de
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Vorwort des Vorstands
Liebe Leserin, lieber Leser,

zwar ist die Pandemie noch 1angst nicht Giberwunden. Gleichwohl war fiir das Jahr
2022 eine schrittweise Normalisierung unseres Alltags und das Einsetzen einer wirt-
schaftlichen Erholung in den besonders betroffenen Branchen zu erwarten. Denn alle
fihrenden Wirtschaftsforschungsinstitute rechneten sowohl fiir die aulenwirtschaft-
lichen Handelsbeziehungen als auch fiir den inldndischen Konsum mit einer spiirbaren
Verbesserung der Lage. Wir alle hatten uns — rein wirtschaftlich betrachtet — schon auf
das erste Post-Corona-Jahr eingestellt.

Dann aber kam der 24. Februar 2022 und das eigentlich Unvorstellbare ist geschehen:
Krieg in Europa! Seit dem Einmarsch russischer Truppen in die Ukraine ist fast nichts
mehr so, wie es zuvor war — oder zumindest, wie wir es fiir 2022 erhoffen und erwar-
ten konnten. Wir alle werden gesellschaftlich und wirtschaftlich erneut vorimmense
Herausforderungen gestellt. Und das auch noch zusatzlich zu den bestehenden und
bekannten Herausforderungen, die sich etwa aus dem seit nunmehr 10 Jahren an-
haltenden extremen Zinsniveau, der fortdauernden Pandemie oder dem Klimawandel
ergeben.

Wir wissen: Die Sparkasse ist als Stabilitatsfaktor fiir die Gesellschaft und die Wirtschaft
vor Ort gerade jetzt besonders wichtig. Denn gerade jetzt geht es um mehr als Geld.
Es geht um die wirtschaftliche und damit auch um die soziale Stabilitdt unserer Gesell-
schaft. Es geht um gute Zukunftsperspektiven fiir moglichst viele und nicht nur fiir
wenige. Es geht um Gemeinschaft, soziale Verantwortung und Zusammenhalt. Genau
dafiir wurden Sparkassen vor knapp 200 Jahren (unsere Sparkasse im Jahr 1828) ge-
griindet: Um den Menschen vor Ort auch in schwierigen und unsicheren Zeiten eine
wirtschaftliche Perspektive zu geben. Sparkassen haben also vor allem eine dienende
Rolle. Dieser einzigartige Sparkassengedanke ist heute aktueller denn je.

Wie wir diese Rolle ganz konkret interpretieren und Verantwortung iibernehmen, wollen
wir lhnen mit unserem aktuellen Bericht an die Gesellschaft und vielen unterschiedlichen
Beispielen aus dem Geschéaftsjahr 2021 zeigen. So verschieden die Beitrdge und Ge-
schichten auch sein mdgen — eines haben sie alle gemeinsam: Fiir uns geht es immer
um die Menschen und ihre ganz personlichen Ziele und Anliegen. Auf einzelne Zahlen,
Daten und Fakten mochten wir an dieser Stelle verzichten. Sie konnen sie alle dem
vorliegenden Bericht entnehmen. Wichtig ist, was sie belegen: Wir haben unter aul3er-
gewohnlichen Bedingungen wie gewohnt solide gewirtschaftet, unseren 6ffentlichen
Auftrag erfiillt und sind fiir immer mehr Menschen und Unternehmen ein verlasslicher
und unverzichtbarer Partner, der an vielen Stellen wichtige Beitrage zur Bewdltigung
der aktuellen Herausforderungen leistet. Fiir das enorme Vertrauen, das unsere Kunden
in uns setzen, sind wir sehr dankbar.

Fir die zuriickliegenden beiden Jahre der Corona-Pandemie fehlt auch in der langen
Sparkassen-Historie jeder VergleichsmaRstab. Fiir das aktuelle Geschéftsjahr wird das
ebenfalls gelten — so viel ist jetzt schon sicher. Wir haben bewiesen: ,Wir kdnnen Krise*
und werden an der Seite der Kommunen im Rhein-Kreis Neuss unseren Beitrag leisten,
um menschliches Leid zu lindern und die humanitaren Folgen des Krieges in der Ukraine
zu bewadltigen. Etwa durch Zuwendungen und Spenden oder die unbiirokratische und

kostenfreie Er6ffnung von Girokonten fiir die Menschen, die bei uns Schutz suchen.
Trotz allem blicken wir gestiitzt auf den groBen Zuspruch unserer Kunden, den leiden-
schaftlichen personlichen Einsatz unserer Mitarbeitenden und die wirtschaftlich starke
Basis der Sparkasse Neuss mit ungebrochener Zuversicht nach vorne. Auf der Grund-
lage unseres offentlichen Auftrags werden wir uns mit unverminderter Kraft um gute
Losungen fiir die wirtschaftliche Zukunft jedes einzelnen Kunden und die Zukunft
unserer Region bemiihen. Dafiir setzen wir auf menschliche Nahe und persdnliches
Vertrauen, unterstiitzt von digitalen Prozessen und Angeboten. Und wir engagieren uns
in der Finanzierung der 6kologisch und politisch notwendigen Transformation der Wirt-
schaft, um unseren Beitrag zum Erreichen der Klimaziele und fiir mehr Unabhdngigkeit
in der Energieversorgung zu leisten.

Jeder Einzelne im Team unserer Sparkasse gibt dafiir Tag fiir Tag immer wieder neu sein

Bestes. Weil's um mehr als Geld geht. Darauf diirfen Sie sich verlassen — komme was wolle.

Mit den besten Wiinschen fir lhr persénliches Wohlergehen

@ /e A

Michael Schmuck Carsten Proebster Marcus Longerich
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied

Carsten Proebster,
Michael Schmuck,
Marcus Longerich
(v.l.n.r.)
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Zeiten d@ndern sich - wir gehen mit

Die Digitalisierung hat unser Leben verandert und wird dies auch weiter tun. Die Pan-
demie hat hier als Treiber gewirkt. In vielen Bereichen, in denen persdnliche Kontakte
moglichst vermieden werden sollten, gibt es mittlerweile digitale Lésungen. So nutzt
man heute ,,Click and Collect” zum Einkaufen, ,Teams*, ,Skype“ oder ,Zoom*, um sich
privat und geschaéftlich auszutauschen oder man zahlt an der Kasse hygienisch bargeld-
los. Vieles, was vor Jahren noch als schwer vorstellbar galt, ist 1dngst Realitdt geworden.

Auch die Sparkasse muss mit diesen Veranderungen Schritt halten, sich dem Wett-
bewerb stellen und neue Konzepte entwickeln, um ihren Kunden Bankgeschafte
moglichst einfach zu machen.

Jeder kennt es: Zur Sparkassenfiliale zu fahren, nur um dort eine Uberweisung aus-
zufiillen, sein Sparbuch nachtragen zu lassen oder Bargeld abzuheben, mit dem man
gleich nebenan beim Handler wieder bezahlt. Das muss heutzutage nicht mehr sein.
Vieles, was man frither nur vor Ort erledigen konnte, kann man von zuhause oder unter-
wegs abwickeln. Online-Banking, Sparkassen-App, Mobiles Bezahlen und Apple Pay sind
nur einige Angebote, die seit den letzten zwei Jahren vermehrt genutzt werden. Und
auch die zahlreichen Zusatzleistungen eines Sparkassen-Girokontos helfen dabei, die
Finanzen gut zu organisieren.

Besonders im Fokus stehen nach wie vor eine qualifzierte persénliche Beratung, die
Ndhe zu den Menschen und die Erreichbarkeit. Dabei ist uns der Spagat zwischen dem
persénlichen Kontakt und Serviceangeboten, die jedermann eigenstdndig und einfach
nutzen kann, gut gelungen.

- Personlich sind unsere Mitarbeitenden in den Filialen und Centern kompetente
Ansprechpartner in allen Finanzangelegenheiten. Beratungen per Skype sind
ebenfalls méglich.

- Digital Uber die Internetfiliale, das Online-Banking und die mehrfach ausgezeichnete
Sparkassen-App. So lassen sich viele alltagliche Finanzdienstleistungen rund um
die Uhr erledigen. Sicher und bequem - von zuhause oder unterwegs.

- Telefonisch Giber unser Mediales Kundencenter. Hier sind ausgebildete Bank-
kaufleute von montags bis samstags von 7 bis 22 Uhr und sogar sonntags von
8 bis 17 Uhr erreichbar und kénnen bei individuellen Finanzfragen weiterhelfen.

- SB-Angebote an allen Standorten. Zahlreiche Dienste wie Uberweisungen, Ein- und
Auszahlungen oder das Drucken von Kontoausziigen kdnnen hier genutzt werden.

i
Aline

Die Mischung macht's! Die Kunden kdnnen wahlen zwischen persénlicher Beratung
vor Ort, per Video-Chat oder telefonisch sowie einem vielfaltigen Angebot an digitalen
Serviceleistungen.
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Sparen heute

»Sparen hat Zukunft” — mit diesem Slogan wurde in den 80er Jahren der Weltspartag
beworben. In einer Zeit als das Sparbuch das klassische Anlageprodukt der Deutschen
war. In den 70er Jahren gab es zu Spitzenzeiten gar bis zu 5 Prozent Zinsen auf dem
»,normalen“ Sparbuch mit gesetzlicher Kiindigungsfrist. Bei Sondersparformen sogar
noch deutlich mehr. Und selbst in den Jahren vor der Finanzkrise lag der Zins noch bei
knapp 2 Prozent.

Lang, lang ist es her. Und heute? 0,001 Prozent Zinsen werden fur Sparguthaben aktuell
gezahlt, d. h. fiir 10.000 Euro erhalt man nach einem Jahr gerade mal 10 Cent! Infolge
der Finanz- und Wirtschaftskrise missen Sparer, die ihr Geld klassisch angelegt haben,
mit niedrigen Zinsen leben.

Nun wird jeder sagen: Sparen lohnt sich nicht mehr

Doch das ist falsch! Fiir das Sparkassenbuch mag das zutreffend sein, aber es gibt
heutzutage sehr gute Mdglichkeiten zu sparen und sich dabei eine ordentliche Rendite
zu sichern.

Unsere Experten empfehlen zum Beispiel Fondssparplane. So kann man mit einem
Deka-FondsSparplan auch in Zeiten von Nullzinsen und schwankenden Kapitalmarkten
sinnvoll sparen. Denn man nutzt attraktive Renditechancen und macht sich mit regel-
mafigen Sparraten unabhéngig von der Frage nach dem richtigen Einstiegszeitpunkt.
Mit der Anlage in nachhaltige Fonds investieren Sparer in verantwortungsbewusst
handelnde Unternehmen bzw. Staaten und nutzen deren Ertragschancen. So kann jeder
schon heute das gute Gefiihl genieRen, frithzeitig etwas Richtiges fiir seine finanzielle
Zukunft getan zu haben.

Fondssparen liegt im Trend. Das kénnen die Wertpapierberater der Sparkasse bestdtigen:
Die Jahressparleistung der Kunden in Fondssparplanen hat sich im vergangenen Jahr
um 73 Prozent gegeniiber dem Vorjahr gesteigert.

Wie nutzt man denn die Schwankungen an den Kapitalmarkten fiir den eigenen
Vermégensaufbau?

RegelméRiges Wertpapiersparen kann sich hier auszahlen — zu jeder Zeit: Denn in
schwachen Marktphasen kauft man im Verhaltnis glinstig ein und bekommt fiir den
Sparbetrag mehr Fondsanteile, in teureren Zeiten entsprechend weniger. So errechnet
sich mit der Zeit ein mittlerer durchschnittlicher Preis je Fondsanteil. Und das heif3t:
Jelanger man spart, desto groRer ist dieser Durchschnittskosteneffekt.
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Was ist beim Sparen mit Aktien wichtig? Drei Regeln zur Vorsorge mit Aktien:
1. Langfristig vorsorgen

Jelanger der Anlagehorizont, desto geringer die Gefahr, mit Aktien Verluste zu
erleiden. Langfristig orientierte Anleger miissen bei kurz- und mittelfristigen
Kursschwankungen nicht nervés werden.

2. Anlage breit streuen

Um die Chancen der Aktienanlage zu nutzen und Risiken zu reduzieren, sollte das
Altersvorsorge-Portfolio méglichst breit gestreut werden: iber Aktientitel von Unter-
nehmen aus verschiedenen Branchen und Regionen. Fiir zusatzliche Sicherheit sorgt
eine Streuung tber unterschiedliche Anlageklassen.

3. RegelmiRBig einzahlen

Mit regelmaRigen Sparraten macht man sich unabhdngig von der Frage nach dem
srichtigen“ Einstiegszeitpunkt. Denn mégliche Marktschwankungen verlieren im
Zuge des regelmaligen Sparens gerade bei einem langfristigen Anlagehorizont
an Bedeutung.

Und noch ein Experten-Tipp: Fiir alle, die sich fiir eine digitale Vermdgensverwaltung
interessieren, bietet die Sparkasse ,bevestor" an.

Das Anlagetool bevestor ist eine hundertprozentige Tochter der Deka Bank Deutsche
Girozentrale mit Sitz in Frankfurt am Main. Erfahrene Wertpapier- und Digital-Experten
entwickeln Lésungen, die Privatanlegern eine einfache und transparente Mdglichkeit
der digitalen Vermdgensanlage und -verwaltung bietet.

Schon ab 25 Euro monatlich findet man mit dem Anlageassistenten das passende
Portfolio. Flexibel und ohne feste Laufzeit, die Depoteréffnung und -verwaltung erfolgt
komplett online. Man investiert in eine klassische oder nachhaltige Geldanlage unter
Beriicksichtigung 6kologischer, sozialer und ethischer Aspekte. Dazu bietet bevestor
einen innovativen Anlageschutz, der die Geldanlage Giberwacht und bei starken Markt-
schwankungen reagiert.

Sparen hat Zukunft — dieser Slogan hat auch heute
noch seine Berechtigung. Allerdings in modernen,
rentablen Anlageformen wie dem Fondssparen.
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Zukunft Mittelstand:

Wir unterstiitzen Existenzgriinder und Nachwuchsunternehmer in der Region
Innovation und Wachstum fiir unsere Region — unter diesem Motto fand der 26. Griinder-
und Unternehmertag im November 2021 fir alle Stadte und Gemeinden aus der Region
statt. Die Veranstaltung hat die Wirtschaftsférderung des Rhein-Kreises Neuss zusam-
men mit der IHK Mittlerer Niederrhein zur Unterstiitzung von jungen und innovativen
Start-ups bei der Entwicklung ihres Geschdftsmodells ins Leben gerufen. Hier konnten
sich wieder Interessierte an Giber 30 Infostanden im Gare du Neuss individuell beraten
lassen und Kontakte kniipfen. Zudem berichteten Griinder von ihren eigenen Erfahrungen
und junge Firmen prasentierten sich bei einem ,Markt der Méglichkeiten®.

Neben ihrer finanziellen Unterstiitzung als Sponsor war die Sparkasse Neuss auch mit
einem Infostand vertreten. Unsere Experten standen den Kunden rund um die Themen
Existenzgriindung, Wachstum und Firmeniibergabe beratend zur Seite. Ebenso konnten
sich die Gaste Uber Forderprogramme zu Energieeffizienz, Corona, Digitalisierung und
E-Mobilitdt informieren.

In 2021 hat die Sparkasse Neuss 217 Forderantrage bewilligt und Férderdarlehen
mit einem Volumen von 79 Mio. Euro ausgegeben — davon 14 Mio. Euro an Corona-
Hilfen sowie 65 Mio. Euro fiir Investitionen in den Bereichen Griindung, Wachstum
und Infrastruktur. Dadurch konnten 124 Arbeitsplédtze neu geschaffen werden und
2.692 Arbeitsplatze erhalten bleiben.

Nicht nur beim Griinder- und Unternehmertag ist unsere Sparkasse mit dabei, auch
beim Griinderstipendium des Rhein-Kreises Neuss und den Griinderabenden der Stadt
Neuss sind unsere Berater fiir die Nachwuchsunternehmer da und helfen ihnen bei
finanziellen Angelegenheiten.

Enge Partnerschaft: Sparkasse Neuss und NRW.BANK

Die in Disseldorf ansdassige NRW.BANK ist unser Kooperationspartner rund um das
Thema offentliche Forderkreditprogramme. Sie stellt dabei nicht nur Mittel aus den
eigenen Programmen bereit, sondern Gibernimmt zusatzlich auch die Abwicklung
der Férderprogramme der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) und der Landwirt-
schaftlichen Rentenbank.

Kunden kdnnen Uber die Sparkasse 6ffentliche Mittel fiir die unterschiedlichsten Zwecke
beantragen. Ansprechpartner sind unsere spezialisierten Forderberater der Fachabtei-
lung Wirtschaftsforderung, die den gesamten komplexen Themenbereich abdecken.
Die NRW.BANK, die KfW und die Landwirtschaftliche Rentenbank stellen Kredite und
Zuschiisse in vier wichtigen Forderfeldern bereit: Wirtschaft, Wohnraum, Infrastruktur/
Kommunen und Landwirtschaft. In allen Bereichen stehen aktuell die Themen Energie-
effizienz und Digitalisierung im Férderfokus.

Die Corona-Pandemie hat der intensiven Zusammenarbeit zwischen der Sparkasse und
der NRW.BANK einen zusétzlichen Schub verliehen. Auch im vergangenen Jahr haben
wieder zahlreiche Betriebe auf Vermittlung der Sparkasse Kredite in erheblicher Héhe
von der NRW.BANK und der KfW erhalten, um die negativen Folgen der Pandemie be-

wadltigen zu kénnen. Auch dank dieser Mittel haben sich die Auswirkungen von Corona

auf die regionale Wirtschaft im Rhein-Kreis Neuss in Grenzen gehalten.

Kundennahe in Zahlen

33

Filialen im Rhein-Kreis Neuss

273

Berater in den Filialen

29

80

Beraterin den Berater in den

Private Banking-Centern Firmenkun

den-Centern

53

Beraterin den
Immobilien-Centern

102

Geldautomaten

Konto-Service Gerate

259.080

65.773

Online-Banking Zugriffe taglich Nutzer der Sparkassen-App

18.222

Newsletter-Abonnenten

876

Gesprdche tdglich in unserem
Medialen Kundencenter

32.802

Follower auf unseren
Social-Media-Kanalen

Stand: 31.12.2021




Immobilie erfolgreich
verkauft:
Andreas Heinrichs (1.),

Leiter des Immobilien-

Centers Grevenbroich

und Frank Elendt freu-

en sich tber die sehr

gute Zusammenarbeit.

16

Immobilienverkauf in den besten Handen

Weil’s um mehr als Geld geht! Genau aus diesem Grund entschied sich unser Kunde
Frank Elendt aus Rommerskirchen dafiir, das Haus seiner Schwiegermutter tiber unser
Immobilien-Center in Grevenbroich zu verduBern. Im Interview berichtet er davon, wie
effektiv und vertrauensvoll sein Immobilienverkauf Giber unsere Fachabteilung ablief
und wie begeistert er von dem kompletten Service aus einer Hand bei der Sparkasse
Neuss ist.

Warum haben Sie Ihre Imnmobilie mithilfe eines Maklers verduflert?

Elendt: Zunachst hatte ich vor, den Verkauf des Hauses in Eigenregie zu stemmen.
Doch als ich mich ndher mit dem Vorhaben befasst habe, merkte ich, wie viel Verant-
wortung damit einhergeht und was es alles zu bedenken gibt. Zum Beispiel auf die
Fragen, wie man mit eventuellen Haftungsanspriichen des Kaufers umgeht oder wie
ich priife, ob ein Interessent wirklich zahlungsfahig ist, hatte ich selbst keine Antwort.
Daher entschieden wir uns in der Familie letztendlich doch dafiir, professionelle
Unterstiitzung einzuholen.

Waren Sie zufrieden mit dieser Entscheidung?

Elendt: Ja, denn mir war das Risiko zu hoch, selbststdndig die Immobilie zu verdufBern
und dabei Fehler zu machen. Zudem habe ich riickblickend auch nicht die Zeit und das
Know-how gehabt, mich um den Verkauf zu kiimmern. Da hat man mir wirklich sehr viel
Arbeit und Verantwortung abgenommen.

Warum haben Sie sich bei Ihrer Suche nach einem Makler fiir uns entschieden?
Elendt: Meine Schwiegermutter ist bereits seit Jahrzehnten eine zufriedene Kundin
der Sparkasse Neuss. Dieses tiefe Vertrauensverhaltnis ist fir mich die Grundlage fiir
eine gute Zusammenarbeit. Uns waren die langjahrige Erfahrung, Kompetenz und
Sicherheit bei einem Makler wichtig. Wir wollten mit Profis zusammenarbeiten, die
die Region und den hiesigen Immobilienmarkt sehr gut kennen. Das alles spricht fiir
die Sparkasse Neuss.

Was hat Ihnen bei den Gesprichen und Beratungen gut gefallen?

Elendt: Unsere Gesprdche fanden immer auf Augenhdhe statt. Alle Fragen, die uns
beschéftigten, wurden ausfiihrlich und geduldig beantwortet. Vor allem als sich dann
ein potenzieller Kaufer plotzlich und unerwartet zuriickzog, war ich froh, einen Experten
an meiner Seite zu haben. Der Objektverkauf startete quasi wieder von vorne und dank
der kompetenten Hilfe hatte ich keinen Zweifel, dass man trotz dieses Riickschlags
noch den passenden Kaufer finden wiirde.
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Mit dem Verkauf einer Inmobilie sind auch viele Emotionen verbunden.

Warum haben Sie sich bei der Sparkasse Neuss gut aufgehoben gefiihlt?

Elendt: Dafiir kann ich Ihnen ein wirklich passendes Beispiel nennen: Meiner Schwieger-
mutter fiel es sehr schwer, das Objekt mit einem realistischen Wert zu benennen. Zum
einen, weil die fachliche Expertise fehlte, aber auch, weil man selbst natiirlich eine ganz
andere emotionale Verbindung zum eigenen Haus hat. Mit ganz viel Empathie haben
die Makler dafiir gesorgt, meine Schwiegermutter sozusagen auf den Boden der Tat-
sachen zu holen und ihr das Gefiihl fiir einen passenden Marktwert des Hauses zu geben.
Wir hatten das nicht geschafft.

Was konnte Sie dariiber hinaus iiberzeugen?

Elendt: Das Rundum-Sorglos-Paket! Fiir meine Schwiegermutter war es ein ganz wichti-
ges Anliegen, den Verkaufserlos richtig anzulegen. Das Geld dient ja in erster Linie zur
finanziellen Sicherung ihrer Zukunft. Und auch da stimmte die nahtlose Ubergabe an
unseren Anlageberater aus dem Private Banking-Center. Unter Beriicksichtigung aller
Fragen rund um die Geldanlage, erhielt sie ein maRgeschneidertes Angebot. Kurzum -
wir hatten immer das Gefiihl, die richtige Wahl fiir unser Vorhaben getroffen zu haben.

Ein guter Makler kommt selten allein.
Unser Team kiimmert sich gerne auch
um den Verkauf lhrer Immobilie.
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Besuche bei Firmenkunden mit unserer ,,Roten Bank*

Wir sind mehr als eine Bank und wollen dort sein, wo unsere Kunden sind. Das ist uns
besonders wichtig! Daher haben wir im Jahr 2021 mit unserer Roten Bank einige
unserer Firmenkunden direkt vor Ort im Unternehmen besucht. Unter anderem waren
wir im vergangenen Juli bei der Firma Rheinstein in Dormagen und im September beim
Direktvermarkter, dem Bauern Rainer Roos in Meerbusch-Lank, zu Gast.

Rheinstein - Kreativitdt und Phantasie

Das junge Unternehmen Rheinstein lasst seit 2017 Kinder- und Erwachsenenherzen
gleichermalien hoherschlagen und zwar mit LEGO® Steinen — bunte Kiétze soweit das
Auge reicht. Diesem wohl niemals endenden Hype haben sich die Griinder von Rhein-
stein verschrieben: ,Wir sind eigentlich nie aus dem LEGO®-Alter herausgewachsen®,
so die Firmengriinder Bjorn KeRler und Alexander Schmidt. ,,Fiir mich war schon immer
klar, dass ich mich in diesem Bereich selbststandig machen mochte. Mit LEGO® zu
spielen ist zeitlos, regt die Phantasie an, férdert die Selbststandigkeit und lehrt, Heraus-
forderungen zu meistern, auch wenn der Trend zum digitalen Zeitvertreib nicht mehr
aufzuhalten ist“, erzahlt Alexander Schmidt begeistert.

Ein Alleinstellungsmerkmal haben die beiden durch ihren An- und Verkauf von ge-
brauchten LEGO® Steinen. Ganz besondere Highlights, die zum Staunen einladen, sind
die originalgetreuen Nachbauten von verschiedensten bekannten Bauwerken, wie z. B.
der Dormagener Pfarrkirche St. Michael.

Bei der Griindung ihres Start-ups konnten sich die Jungunternehmer vor allem auf eines
verlassen: auf ihren finanziellen Partner, die Sparkasse Neuss. Hans-Jiirgen Peters,
Leiter unseres Firmenkunden-Centers in Neuss, war sich schnell sicher, dass er die beiden
Grinder auf ihrem Weg in die Selbststandigkeit unterstiitzen und begleiten mochte:
»Mich hat die Idee dieses Start-ups von Anfang an begeistert. Es bereitet mir immer
wieder eine grofl3e Freude, jungen Unternehmen und ihren Griindern auf dem Weg in
die Selbststandigkeit und bei ihrer weiteren Entwicklung zur Seite zu stehen.”

Die Rote Bank im Reich der Kreativitat:
Hans-Jurgen Peters, Alexander Schmidt und
Bjorn KeBler haben gemeinsam den Stein
ins Rollen gebracht (v.l.n.r.).
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Nachhaltiges Heimatshoppen in Langst-Kierst

Hinaus in die Natur hiel3 es dann im September fiir unsere Rote Bank. Wir waren zu
Besuch bei Familie Roos, die seit mehreren Generationen einen Bauernhofin Meer-
busch bewirtschaftet.

Vor nahezu zwei Jahren gab es dort eine besondere Neuanschaffung: das Hiihnermobil.
Dieses ist auf einer Wiese an der llvericher StraRe in Langst-Kierst platziert, so dass die
Tiere tagsiber direkt auf die riesige Griinflache gelangen konnen. Im Durchschnitt
diirfen dort 450 Hithner leben und viele frische Eier legen — bis zu 400 Stiick pro Tag!
Eier von gliicklichen Hilhnern — wer mochte diese nicht auf seinem Friihstiickstisch
haben? Daher kdnnen sich die Kunden immer ein Bild von ihren ,Eier-Lieferanten"
machen und sogar direkt vor Ort im mobilen Hofladen den Einkauf erledigen. Dort
werden ebenfalls Kartoffeln, saisonales Obst sowie Wurst- und Fleischwaren aus den
eigenen Stallungen angeboten. Frischer geht es nicht!

Entgegen groRer Legebetriebe fokussiert sich das kleine regionale Familienunter-
nehmen auf nachhaltiges und umweltbewusstes Handeln. ,Die artgerechte Haltung
unserer Tiere ist uns besonders wichtig und liegt uns am Herzen“, so Seniorchef
Rainer Roos. ,,Bei allen unseren Produkten legen wir groBen Wert darauf, regional

zu produzieren und zu verarbeiten. Kurze Wege zum Kunden sorgen fiir extra frische
Produkte.” Erganzend fligt Juniorchef Alexander Roos hinzu: ,,Die Freilandhaltung von
Hihnern hat beim Verbraucher vor allem im Hinblick auf das Tierwohl einen hohen
Stellenwert. Daher bedeutet das Betreiben der Hiihnermobile auch eine naheliegende
und zukunftsweisende Option.” Mittlerweile befindet sich bereits ein zweites Hiihner-
mobil in Osterath an der Marie-Curie-Stral3e.

Bei allen Finanzierungsfragen wird Familie Roos durch Volker Beutling im Firmenkun-

den-Center Neuss betreut. ,,Projekte mit Weitblick sind eine Herzensangelegenheit fiir
mich. Ich kann mich hier aus voller, persénlicher Uberzeugung fiir unsere Kunden und

deren Produkte engagieren und somit nah am Kunden sein®, so Beutling.

Die Rote Bank zu Besuch auf dem Bauernhof:
Volker Beutling sowie Alexander und Rainer Roos
(v.l.n.r.).
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Ob klassische Ausbildung oder duales Studium:

Die Sparkasse Neuss ist ein ausgezeichneter Arbeitgeber!

Zweieinhalb spannende und lehrreiche Jahre mit vielen neuen Eindriicken und
Erfahrungen — das und noch viel mehr erwartet junge Jobstarter wahrend ihrer
Ausbildung bei der Sparkasse Neuss! In Kombination aus Praxis und theoretischem
Unterricht erlernen sie alles Wichtige rund um Finanzen und Kundenorientierung.
Auch die Vergiitung kann sich sehen lassen: Uber 1.100 Euro verdient ein Azubi
bereits im ersten Lehrjahr.

Wir freuen uns, auch in diesen herausfordernden Zeiten der Corona-Pandemie wieder
zahlreiche Bewerbungen verzeichnet zu haben. Das Berufsbild Bankkaufmann ist
weiterhin beliebt und unser hohes Ausbildungsniveau genieRt einen sehr guten Ruf.

Fur den Berufsstart in der Sparkasse sprechen auch die vielseitigen beruflichen Még-
lichkeiten und Entwicklungsperspektiven im Anschluss an die Ausbildung. Das zeigt
sich vor allem in der hohen Ubernahmequote der Azubis. 12 der diesjdhrigen 15 Ab-
solventen haben wir als qualifizierte Nachwuchskrafte im Vertrieb, Giberwiegend in
der Kundenberatung, eingestellt.

All denjenigen, die an einer abwechslungsreichen Ausbildung oder einem dualen
Studium bei der Sparkasse Neuss interessiert sind, geben wir einen wichtigen Tipp
mit auf den Weg: Bewerben Sie sich friihzeitig. Auch wenn wir zahlreiche Ausbildungs-
pldtze zu vergeben haben, fangen wir schon frith mit dem Auswahlverfahren an.
Weitere Informationen unter: sparkasse-neuss.de/ausbildung

Auch nach der Ausbildung von Weiterbildungsprogrammen profitieren

Stillstand ist Riickschritt! Die Welt verandert sich fortlaufend und es ist wichtig, am Ball
zu bleiben, um mit immer neuen Herausforderungen zurechtzukommen. Daher unter-
stltzen wir zukunftsweisende WeiterbildungsmalRnahmen und setzen auf kompetentes
und qualifiziertes Personal: Ob Sparkassen- oder Bankfachwirt, Betriebswirt, Bachelor
oder Master — jedes Jahr profitieren zahlreiche Mitarbeitende von vielseitigen Fort-
bildungsmadglichkeiten.

Darliber hinaus haben wir zur Férderung besonders leistungsstarker Mitarbeitender in
2014 das ,Talentmanagement” ins Leben gerufen. Dieses Férderprogramm ist auf zwei
bis drei Jahre angelegt und zielt auf die ganzheitliche Entwicklung der Potenzialtrager
ab. Viele unserer Talente haben sich seither im Hause weiterentwickelt und verant-
wortungsvolle Positionen iibernommen.

Unser Bericht an die Gesellschaft | Sparkasse

In der laufenden Runde haben sich zwdlf Teilnehmende im Assessment-Center fur
Talente durchgesetzt. Ihnen bietet das Programm tolle Mdglichkeiten zur umfassenden
Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung. Zudem kdnnen sie interessante und rele-
vante Sparkassenthemen mitgestalten und profitieren von einer besseren Vernetzung
im Haus — eine Win-win-Situation sowohl fiir die Talente als auch die Sparkasse.
Besonders erfreulich ist auch die hohe Frauenquote unter den Studierenden und den
Talenten. Denn unserem Haus ist die Férderung von Frauen ein sehr wichtiges und
zentrales Anliegen, das u. a. mit personlichkeitsbildenden Seminaren und Frauen-
versammlungen untermauert wird.

Wir sind ein Great Place to Work® — und das bereits zum dritten Mal

Jedes Jahr werden beim bundesweiten Great Place to Work®-Wettbewerb die besten
Arbeitgeber Deutschlands ausgezeichnet. Das Besondere an diesem Giitesiegel ist:
Nicht irgendeine Jury, sondern die Mitarbeitenden selbst bewerten die Unternehmen.

Daher macht es uns sehr stolz, dass wir nach den guten Ergebnissen in 2017 (Platz 17)
und 2019 (Platz 13) auch diesmal wieder vorne dabei waren. In der Kategorie der
Unternehmen von 501 bis 2.000 Mitarbeitenden belegte die Sparkasse Neuss unter
allen Bewerbern einen erfolgreichen 20. Platz als bester Arbeitgeber Deutschlands -
fur NRW sogar einen sensationellen Platz 2.

Ein tolles Ergebnis, das uns wieder einmal zeigt: Qualifizierte Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten, lebensphasengerechte Arbeitszeitmodelle und ein wertschatzendes
Arbeitsklima sorgen fiir eine hohe Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden.

Ein Great Place to Work® zu sein und zu bleiben bedeutet aber auch, kontinuierlich
an sich zu arbeiten! Wir werten die Ergebnisse der Befragung aus, analysieren Ver-
besserungspotenziale und leiten entsprechende Malnahmen ab. Das macht uns dann
hoffentlich auch bei unserer nachsten Teilnahme an diesem Wettbewerb wieder zu
einem ausgezeichneten Arbeitgeber mit attraktiven und zukunftsorientierten Arbeits-
bedingungen.

Mitarbeiterstruktur zum 31.12.2021

Beste Arbeitgeber”
Deutschland

Great

Place

To

Work. 2021

Beste
Arbeitgeber™

NRW

Great
Place
Deutschland

To
Work. 2021

58 % Frauen /42 % Mé&nner

davon in Fithrungspositionen

22 % Frauen / 78 % Manner

Durchschnittsalter 47 Jahre
25 Jahre

Mitarbeitende, die familienfreundliche Angebote nutzen —

Durchschnittl. Betriebszugehorigkeit

Mitarbeitende in Teilzeit

Nationalitdten

Weiterbildung der Mitarbeitenden

1.840 Personentage / 538 € pro MA p.a.




Dr. Volker Gartner
scheidet aus dem
Vorstand aus.
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Generationswechsel im Fiihrungsteam

Dr. Volker Gartnerist zum 31.12.2021 aus dem Vorstand der Sparkasse Neuss aus-
geschieden. Nach fast 35 Jahren, davon die letzten 22 Jahre im Vorstand des gréf3ten
Kreditinstituts der Region, hat Dr. Volker Gartner mit Auslaufen seiner Vertragszeit zum
Jahresende die Sparkasse verlassen.

Gartner, der direkt nach seinem zweiten juristischen Staatsexamen 1986 zur Sparkasse
gekommen war, wurde dort im Juli 1999 zunéchst stellvertretendes Vorstandsmitglied
und mit Wirkung vom 01.01.2007 zum Vorstandsmitglied bestellt.

Im Rahmen einer Sitzung des Verwaltungsrates und im kleinen Kreis wurde er verab-
schiedet. Auf eine Veranstaltung mit offiziellem Programm und Reden musste der
bei vielen Neussern selbst fiir seine stets frei vorgetragenen Wortbeitrage geschatzte
Gartner pandemiebedingt allerdings verzichten.

Furihn jedoch kein Anlass zur Traurigkeit, denn schlieBlich ,,geht man niemals so ganz“,
wie Gartner mit einem Augenzwinkern und in Anlehnung an das bekannte Zitat der
Koélner Schauspielerin Trude Herr sagte.

Obwohl er seinen privaten Lebensmittelpunkt nach Berlin verlagert, wo seine Lebens-
partnerin, Judith Pirscher, zur Staatssekretdrin im Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung ernannt wurde, bleibt Gartner dem Rhein-Kreis Neuss in verschiedenen
Funktionen verbunden: ,Ich freue mich darauf, meine lange berufliche Erfahrung in eine
neue Tatigkeit als Rechtsanwalt in Holzblittgen einbringen zu kénnen. Dariiber hinaus
bleibe ich weiterhin Mitglied bei den Neusser Rotariern und auch im Ehrenamt als
Vorstandsmitglied des Tragervereins der Deutschen Kammerakademie und als Kura-
toriumsmitglied der Tandem Stiftung Burkhard Ziilow gerne mit Neuss verbunden®,

so Gartner, der auch seine Mitgliedschaft in vielen Neusser Vereinen beibehalten will.

Besonders freut er sich tiber die Kontinuitdt im Vorstand der Sparkasse — nach seiner
Einschdtzung ,ein wichtiges und gutes Signal fiir alle unsere Kunden und die Vereine
in der Region®.

Seitdem 01.01.2022 komplettiert Marcus Longerich, bisher stellvertretendes Vorstands-
mitglied, als drittes Vorstandsmitglied neben Michael Schmuck und Carsten Proebster
den Vorstand der Sparkasse Neuss und tragt die Verantwortung fiir das Kundengeschaft.
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Unsere Hilfe fiir die Flutopfer

Das Jahrhundert-Hochwasser im Juli vergangenen Jahres hat in einigen Teilen von
NRW und Rheinland-Pfalz unfassbare Schaden hinterlassen. 182 Menschen starben
und Gber 800 wurden teils schwer verletzt. Ganze Landstriche wurden verwiistet, viele
Menschen in den betroffenen Regionen standen tGber Nacht buchstablich vor dem
Nichts. Die Beseitigung der gewaltigen Schaden wird viele Milliarden Euro kosten.

Die Flutkatastrophe hat ganz Deutschland tief bewegt und zu einer beispiellosen
Spenden- und Hilfsbereitschaft gefiihrt. Auch die gesamte Sparkassen-Finanzgruppe
hat einen erheblichen Beitrag geleistet, die grofRte Not der betroffenen Menschen und
Betriebe vor Ort zu lindern: Uber Spenden, Sonderkreditprogramme und die Versiche-
rungen der S-Finanzgruppe konnte an vielen Stellen schnell und unbirokratisch
geholfen werden.

Aus unserem Haus kam ebenfalls Unterstiitzung in vielféltiger Form:

- Die Sparkasse Neuss hat als Soforthilfe fiir die Flutopfer 20.000 Euro gespendet.
Diesen Betrag haben auch die librigen 28 im Rheinischen Sparkassen- und Giro-
verband organisierten Sparkassen jeweils beigesteuert.

- Weitere 26.890 Euro haben unsere Mitarbeitenden gespendet — ein tolles Zeichen
der Solidaritat!

- Fur die Bewdltigung der Folgen der Katastrophe benétigt das Land NRW personelle
Unterstiitzung. Hierfiir haben wir zwei unserer Ruhestdndler gewinnen kénnen und
im September wieder eingestellt. Seither leisten sie in Bad Miinstereifel wertvolle
Dienste bei der Regulierung der Schdaden und der Verteilung der Flutopferhilfen.

- Viele Kollegen sind als freiwillige Helfer in die betroffenen Gebiete gefahren und
haben tatkraftig bei den Aufraumarbeiten geholfen. lhre Augenzeugenberichte
haben uns betroffen gemacht — und ihre Berichte tiber die Dankbarkeit der Menschen
tief gertihrt.

Der Wiederaufbau der zerstérten Hauser, Betriebe und Infrastruktur wird noch einige
Jahre dauern. Die groRe Welle der Unterstiitzung und Solidaritat war daher fiir die
Betroffenen — bei aller Trauer und Fassungslosigkeit iber die AusmaRe der Katastrophe —
ein immens wichtiges Zeichen der Hoffnung. Jede Geldspende und jeder Helfertag vor
Ort hilft den Menschen ein kleines Stiick weiter auf dem Weg zuriick zu ihrem gewohn-
ten Leben. Wir als Sparkassler sind froh und dankbar, dass wir dazu einen Beitrag liefern
konnten.
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Modernisierungsoffensive im Filialbereich fortgesetzt

Auch in 2021 hat die Sparkasse die Modernisierung ihres Filialnetzes erfolgreich fort-
gesetzt: Im vergangenen Jahr wurden die Standorte Lank, Neusserfurth und Biiderich
umgebaut.

Im Rahmen der umfassenden Neugestaltung der Filialen wurde gleichermal3en in
Komfort, Technik und Optik investiert. Fiir die Kunden stehen nun helle und modern
gestaltete Raumlichkeiten bereit, das neue Farb- und Mébeldesign wirkt frisch und ein-
ladend. Fiir mehr Beratungskomfort sorgen die mit groRen Bildschirmen ausgestatteten
neuen Beratungsrdaume: Kundengesprache konnen hier kiinftig mit mehr Ruhe und
Diskretion durchgefiihrt werden.

Ein besonderes Augenmerklag in allen drei Filialen auf der weiteren Verbesserung der
Barrierefreiheit: In den SB-Bereichen befinden sich jetzt Geldautomaten, die auch fir
Rollstuhlfahrer einfach zu benutzen sind. AuRerdem werden ab sofort auch im Erd-
geschoss der Filialen zusatzliche SchlieBRfacher angeboten.

Stichwort SB-Bereiche: Die Ausstattung mit Geldautomaten und Multifunktions-
terminals, an denen Bankgeschifte wie Uberweisungen und die Einrichtung von Dauer-
auftragen erledigt werden kdnnen, wurde den aktuellen Bediirfnissen der Kunden an-
gepasst. Die Stellen haben Gerate der neuesten Generation erhalten, zudem wurden
die Sicherheitsvorkehrungen noch weiter verbessert.

Die Sparkasse hat in den Filialen allerdings nicht nur die ,,Oberflachen” verschonert.
Da das Thema Nachhaltigkeit eine ganz wesentliche Rolle fiir unser Haus spielt, ist ein
betrachtlicher Teil der Investitionen in die Haustechnik geflossen. Ziel dabei: Unsere
Immobilien energetisch so zu verbessern, dass kiinftig deutlich weniger Energie ver-
braucht und damit gleichzeitig die CO2-Menge reduziert wird. Ganz konkret wurden
Beleuchtungen erneuert sowie die Elektro-, Liiftungs- und Heizungsanlagen optimiert.
AuRerdem haben die Filialen Neusserfurth und Biiderich Photovoltaikanlagen erhalten.
Diese sind so groRziigig dimensioniert, dass sie den Strombedarf der Stellen tiber-
wiegend abdecken werden. Investitionen, die sich kiinftig doppelt auszahlen - durch
Einsparungen bei den Energiekosten und fir die Umwelt.
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Klimaschutz nachhaltig stédrken:

Nachhaltigkeit in der Finanzwirtschaft (Sustainable Finance)

Die zunehmende Verflechtung der Welt erhéht die Dringlichkeit internationaler Zusam-
menarbeit. Globale Probleme wie der Klimawandel, Plastikmiill und die Verelendung
vieler Millionen von Menschen kdnnen nicht von einzelnen Staaten oder Akteuren be-
waltigt werden. Fiir ihre Losung ist die Mitwirkung aller Staaten erforderlich. Enorme
Investitionen sollen nun in die Dekarbonisierung der Energieerzeugung, die Energie-
effizienz von Gebduden, in umweltvertrdgliche Verkehrssysteme und nachhaltige
technische Innovationen flieRBen.

Bei diesen Anstrengungen kommt den Finanzmarkten eine besondere Schliisselrolle
zu. Die EU-Kommission geht davon aus, dass hierfiir jahrlich rund 180 Milliarden Euro
an Finanzmitteln bené6tigt werden.

»,Die Transformation zu mehr Nachhaltigkeit ist das gréRte Investitionsprogramm dieser
Dekade“, bringt Helmut Schleweis, Prasident des Deutschen Sparkassen- und Giro-
verbandes (DSGV), Sustainable Finance auf den Punkt. Die Institute der Sparkassen-
Finanzgruppe stellen sich den Herausforderungen und unterstiitzen in ihren Geschafts-
gebieten mit geeigneten Finanzdienstleistungen Unternehmen, Privatpersonen und
Kommunen aufihren jeweiligen Wegen zu mehr Nachhaltigkeit und fiir einen wirk-
samen Klimaschutz.

Mit den Principles for Responsible Banking der Vereinten Nationen und der freiwilligen
Selbstverpflichtungserkldarung haben die deutschen Sparkassen Verantwortung tber-
nommen und sich klar zum klimafreundlichen und nachhaltigen Wirtschaften bekannt.
Mit dem Zielbild 2025 des DSGV gibt es auch einen Handlungsleitfaden fiir die Umset-
zung in den Sparkassen.

Als Sparkasse Neuss haben wir diesen Weg bereits eingeschlagen. Nachhaltigkeit ist
Teil unserer Geschéftsstrategie. Hierbei setzen wir bewusst Schwerpunkte, die wir
maoglichst konkret mittels messbarer Ziele und Mallnahmen verfolgen.
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Unser Engagement in Corona-Zeiten

Die Corona-Pandemie hat die Menschen und Unternehmen im Rhein-Kreis Neuss auch
im vergangenen Jahr vor groRe Herausforderungen gestellt. Eine Aufgabe, der sich die
Sparkasse gemeinsam mit ihren Stiftungen erneut mit groBem Engagement gestelit
hat. Mit vielen MaRnahmen leistete sie wie bereits in 2020 wichtige Beitrage fur die
wirtschaftliche und soziale Stabilitdt in unserer heimischen Region.

Bei der Bewdltigung der anhaltenden Ausnahmesituation hat die Sparkasse ihre ge-
werblichen Kunden auch in 2021 nach Krdften unterstiitzt. Neben der Bereitstellung
eigener Kredite und Liquiditatserleichterungen in Form von Tilgungsaussetzungen
spielten dabei 6ffentliche Mittel eine ganz entscheidende Rolle: Auf Vermittlung der
Sparkasse konnten so aus den staatlichen Corona-Hilfspaketen 14 Mio. Euro ausgezahlt
werden. Die Mittel haben wirtschaftliche Existenzen gesichert und damit auch ent-
scheidend zum Erhalt von Arbeitsplatzen beigetragen.

Die Sparkasse unterstiitzt traditionell viele kulturelle Einrichtungen und Events wie zum
Beispiel das Theater am Schlachthof, die Deutsche Kammerakademie Neuss am Rhein
und das Shakespeare-Festival im Neusser Globe Theater. Diese Férdergelder waren in
2021 fur viele kulturelle Einrichtungen von existenzieller Bedeutung, da durch die Lock-
downs und SchutzmaBnahmen keine Auffiihrungen oder nur geringe Zuschauerzahlen
maoglich waren und somit wichtige Einnahmen fehiten.

Im Zusammenhang mit Corona sticht auch die Ausschiittung der Jubildumsstiftung der
Sparkasse Neuss an die in Neuss lebenden Kiinstler hervor: Fiir sie stellte die Stiftung
70.000 Euro bereit und stockte damit ihr coronabedingtes Engagement fiir die lokale
Kunst- und Kulturszene auf insgesamt 140.000 Euro auf. Zuvor hatte die Jubildumsstif-
tung bereits im Mai 2020 schnell und unbiirokratisch auf den Ausbruch der Corona-
Pandemie reagiert und ebenfalls 70.000 Euro bereitgestellt. Die beiden Hilfspakete
haben maBgeblich zum Erhalt der lebendigen Kulturszene in Neuss beigetragen.

Stark engagiert gegen Corona hat sich die Sparkasse auch noch auf einer ganz anderen
Ebene: Gemeinsam mit der Stadt Neuss und weiteren Unternehmen unterstiitzte sie
eine erfolgreiche Impfkampagne des Neusser Biirger-Schiitzen-Vereins. Die unter dem
Motto ,,Wir.Schiitzen.Neuss.“ laufende Kampagne sorgte fiir einen hohen Mobilisierungs-
effekt und erhielt inzwischen eine Auszeichnung als deutschlandweit beste Kampagne
zum Themenfeld Corona. Auch innerhalb der Sparkasse hatte es Appelle sowie Impf-
angebote gegeben — mit groBRem Erfolg: 98 Prozent der Mitarbeitenden sind bereits
geimpft.
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Rhein-Kreis Neuss unterstiitzt Start-ups mit eigenem Acceleratorprogramm
Innovative Geschaftsmodelle und Start-ups sind vor dem Hintergrund des Struktur-
wandels und der digitalen Transformation wichtig fiir die Wirtschaftsstarke der Region
und die Wettbewerbsfahigkeit der ansdassigen Unternehmen.

Der Rhein-Kreis Neuss hat dazu das Acceleratorprogramm erarbeitet, um junge
Start-ups bei der Entwicklung ihres Geschaftsmodells zu unterstiitzen. Damit bietet die
Wirtschaftsforderung Rhein-Kreis Neuss neben dem seit Februar 2020 bestehenden
Forderprogramm fiir kleine und mittlere Unternehmen auch ein auf die Bediirfnisse
von jungen Griindern zugeschnittenes Angebot an und erweitert damit die Innovations-
kreis-Strategie.

Inhalte der flinfmonatigen Férderung im Wert von bis zu 25.000 Euro pro Einzelgriinder
oder Team sind unter anderem die Nutzung von Co-Working Raumlichkeiten, die Planung
und Durchfiihrung von Kundeninterviews, Workshops zu den Themen Finanzen, Marke-

ting, Managementgrundlagen, Recht, Business Model, Pitchtraining, Einzelcoachings

und Prototypenentwicklung. Pro Durchgang kdnnen bis zu 5 Einzelgriinder oder Teams

teilnehmen und von dem Angebot profitieren.

Die Wirtschaftsforderung erhélt bei der Durchfiihrung des Programms Unterstiitzung
vom Digital Innovation Hub Diisseldorf/Rheinland, der Sparkasse Neuss, der Rhei-
nischen Fachhochschule Kéln und weiteren Institutionen aus der Region. Die Sparkasse
unterstiitzt den Rhein-Kreis Neuss bei der Umsetzung des Programms, bringt langjdhrige
Erfahrung im Bereich der Unternehmensfinanzierung ein und erweitert gleichzeitig ihr
eigenes Dienstleistungsangebot fiir junge Unternehmensgriinder.
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Mit Leidenschaft fiir die Region

Wer fest in der Region verwurzelt ist, kann als Partner vor Ort den Menschen verldsslich
zur Seite stehen. Seit Giber 190 Jahren wirtschaftet die Sparkasse Neuss in der Region
und ist im besten Sinne Teil der Nachbarschaft: Nah, erreichbar und den Menschen
verbunden.

Nach wie vor bietet kein anderes Kreditinstitut eine vergleichbare Prédsenz vor Ort.
Die persdnliche Erreichbarkeit ist fiir sehr viele Menschen gerade in Zeiten von
andauernden Veranderungen und Unsicherheiten immer noch unverzichtbar:

Mit 33 Filialen, 24 Selbstbedienungsstandorten, 2 Private Banking-, 2 Immobilien-
und 4 Firmenkunden-Centern sowie dem an sieben Tagen in der Woche erreichbaren
Medialen Kundencenter (MKC) und 102 Geldautomaten sind wir deutlich haufiger
im Kreisgebiet anzutreffen als alle anderen Finanzdienstleister.

Als Sparkasse Neuss sind wir starker und zuverladssiger Partner der Handwerksbetriebe
und mittelstandischen Unternehmen in der Region. Welche Unterstiitzung unsere
gewerblichen Kunden auch bendtigen — unsere Spezialisten bieten jede Form der
professionellen und soliden Finanzplanung. Auch fiir alle Dienstleistungen rund um
die Themen Auslandsgeschaft, Wirtschaftsforderung und Leasing haben wir genau die
richtigen Ansprechpartner.

Gleichzeitig investieren wir in die Digitalisierung unserer Produkte und Services.
Denn sie ermdglicht es, dass unsere Kunden immer mehr und umfangreichere Finanz-
dienstleistungen unabhangig von Ort und Zeit sicher und einfach nutzen kénnen.
Dabei setzen wir auf das zukunftsweisende Zusammenwirken menschlicher und
technischer Kompetenz. Gute Lésungen, die Menschen und Betrieben das Erreichen
ihrer individuellen Ziele ermdglichen, sind heute mehr denn je von dem Vertrauen
durch persodnliche Nahe und der Qualitat der digitalen Angebote abhdngig.

Wir machen nicht nur unsere privaten und gewerblichen Kunden dauerhaft erfolgreich,
sondern stellen unseren eigenen unternehmerischen Erfolg auch fiir die Erhaltung und
Verbesserung der Lebensqualitat vor Ort zur Verfiigung. Dass die Sparkasse Neuss ganz
im Sinne ihrer Kunden handelt, belegen ihr Wachstum und die auch unter anhaltend
schwierigen Rahmenbedingungen einmal mehr erreichten guten Ergebnisse des Jahres
2021.Von unseren jahrlichen Gewinnausschiittungen, Spenden, Zuwendungen unserer
Stiftungen und Steuerzahlungen profitieren letztlich alle gut 451.000 Einwohner im
Rhein-Kreis Neuss.

Ob als fairer Partner und moderner Finanzdienstleister, als einer der groRten lokalen
Arbeitgeber und Steuerzahler oder als tatkraftiger Unterstiitzer ehrenamtlichen
Engagements: Die Sparkasse Neuss engagiert sich mit Leidenschaft weit Giber ihre Rolle
als Kreditinstitut hinaus fiir die Menschen und die Wirtschaft im Rhein-Kreis Neuss.
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Unsere Stiftungen leisten erneut wichtige Beitrdge fiir die Gesellschaft

Sparkassen sind von den Menschen fiir die Menschen vor Ort gegriindet worden.

Sie haben also eine dienende Rolle fiir alle Bevolkerungskreise, fiir jeden Einzelnen, fiir
die gesamte Region. Deswegen ist uns die lokale Gemeinschaft so wichtig, gerade jetzt

in Zeiten der Pandemie und groRer politischer Unsicherheiten in Europa und in der Welt.

Der gemeinwohlorientierte Griindungsgedanke der Sparkassen wird in unserer Region
immer wieder auch durch die Arbeit unsererinsgesamt 7 Stiftungen mit einem Gesamt-
kapital von 30 Mio. Euro ganz konkret erlebbar. In den Stiftungsgremien arbeiten wir
direkt und unkompliziert mit den Biirgern zusammen und finden immer gute Lésungen
fur viele tolle Projekte. Fiir dieses Miteinander sind wir sehr dankbar. Denn es zeigt,
dass die Sparkasse einen festen Platz mitten in unserer Gesellschaft hat.

Uberall im Rhein-Kreis Neuss st6Rt man auf sichtbare Spuren des Wirkens unserer
Stiftungen. Denn viele der beliebten Ausflugsziele, 6ffentlich zugdnglichen Kunstwerke
oder kulturellen Einrichtungen verdanken ihre Existenz oder ihren guten Zustand bzw.
ihren vielfdltigen Veranstaltungskalender ganz oder teilweise dem Engagement der
Sparkassenstiftungen. Den Auftakt machte 1979 der von Elmar Hillebrand gestaltete
Marktbrunnen vor dem Neusser Rathaus. Weitere Beispiele sind das historische Haus
Rottels mit seinem Schiitzenmuseum, die Orangerie von Schlo Dyck, zahlreiche Werke
und Aktionen auf der Museum Insel Hombroich, der von Otmar Alt gestaltete ,Turm-
kater” im Kreisverkehr an der Karl-Oberbach-StraRe in Grevenbroich, die Europa-Stele
in Buttgen, die Skulpturenhallen mit Werken von Ulrich Riickriem in Sinsteden und
natirlich die beliebten Marchenfestspiele auf der Freilichtbiihne in Zons.

Im Mittelpunkt der Férderungen des Jahres 2021 standen alle Bereiche, die fiir ein
gutes Miteinander der Menschen, die in unserer Region leben, wichtig sind. Denn die
Gemeinschaft mit anderen — ob in der Nachbarschaft, am Arbeitsplatz oder in der
Freizeit — ist ein wichtiger Faktor fiir ein zufriedenes und erfiilltes Leben. Wie schmerz-
lich entsprechende Einschnitte empfunden werden, erfahren wir alle seit nunmehr
Uber zwei Jahren.

Unser Engagement reicht von sozialen Belangen und Brauchtumspflege liber die
Gebiete Kunst, Kultur, Bildung und Sport bis hin zu Themen des Klima- und Umwelt-
schutzes. Alleine im vergangenen Jahr haben erneut mehr als 700 Vereine, Einrich-
tungen und Initiativen von einer Zuwendung der Sparkasse Neuss oder einer ihrer
Stiftungen profitiert.
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Mit Blick auf die andauernde Corona-Pandemie haben wir die im Jahr 2020 mit Hilfe
unserer Jubildumsstiftung gestartete, besondere Unterstiitzung fiir die in Neuss und
Umgebung lebenden Kunstschaffenden fortgesetzt. Denn gerade auf dem Gebiet von
Kunst und Kultur geht es jetzt um mehr als Geld: Es geht um persénliche Existenzen
und um den Fortbestand kultureller Einrichtungen, die mit ihren vielfdltigen Angeboten
die Gesellschaft bereichern.

Weitere Beispiele fiir unser gesellschaftliches Engagement und das Wirken unserer
Stiftungen im Jahr 2021 sind die Férderung

- der Neusser Musicalwochen*

- des Kinderbauernhofs in Selikum

- des Garten- und Umweltprojektes ,,Gardening4ju“*

- der Motorradstaffel des Johanniter Hilfsdienstes*

- der neuen Spiel- und Klettergerate fiir die Kindertagesstatte ,Zapageck”.

* Diese Engagements stellen wir auf den folgenden Seiten noch naher vor.

Darliber hinaus haben wir natiirlich auch alle diejenigen Projekte weiterhin unterstiitzt,
die bereits seit vielen Jahren auf eine Férderung der Sparkasse oder ihrer Stiftungen
vertrauen und fiir viele Menschen langst einen festen Platz in ihrem persénlichen
Veranstaltungskalender haben, wie z. B. das Niederrheinische Musikfestival auf Schlof3
Dyck, das Festival Alte Musik in Knechtsteden, den Korschenbroicher City-Lauf oder
die beliebte Oldtimerrundfahrt Kul-Tour durch den Rhein-Kreis Neuss. Einen guten
Uberblick iiber alle Férderungen der Sparkasse Neuss im Kreisgebiet finden Sie auf
gut-engagiert.de.

Sinn stiften

Vom Expertenwissen und der Erfahrung der Sparkasse im Stiftungsmanagement und
in weiteren Spezialgebieten wie z. B. der Testamentsvollstreckung kann jedermann
profitieren. ,,Sinn zu stiften* ist wirklich einfach, denn bereits mit kleinen Betrdgen
1dsst sich viel Gutes fiir das Gemeinwohl tun. So betreuen wir inzwischen 25 Kunden-
stiftungen sowie einen Stiftungsfonds und werden dariiber hinaus immer haufiger
als neutraler und qualifizierter Testamentsvollstrecker eingesetzt.
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Wertschopfungsbilanz

der Sparkasse Neuss fiir die Region in 2021

53.430.000 € Gehiter
4.370.000 € Gewerbesteuer
1.440.000 € Spenden

980.000 €

Ausschiittungen unserer
sieben Stiftungen

180.000 €

Sponsoring

640.000 €

Zuwendungen aus der
Sparkassen-Lotterie PS-Sparen

Gesamt

61.040.000 €
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Neusser Musicalwochen:

Eine Erfolgsgeschichte wird 25 - dank der Unterstiitzung unserer Jubildaumsstiftung
Im Herbst 2021 fanden die Auffiihrungen des Musicals ,,Hairspray“ statt — nicht wie
bisherim Globe Theater, sondern in diesem Jahr in der Stadthalle Neuss. Die aktuelle
Lage um die Corona-Pandemie und die damit verbundenen Hygienevorschriften hatten
den Wechsel erforderlich gemacht.

Das Publikum wurde ins US-amerikanische Baltimore entfiihrt. Dort trdumt die Teen-
agerin Tracy Turnblad von einem Auftritt in ihrer Lieblings-Fernsehshow. Ihr ténzerisches
Talent ist groB3, aber optisch entspricht sie nicht dem Schonheitsideal. Selbstbewusst
und kdampferisch setzt sie sich gegen eine Welt aus Diskriminierung und Rassentren-
nung durch. Denn mit ihrem Einsatz bringt sie auch gleich ihre afro-amerikanischen
Freunde mit in die Talente-Sendung.

Die schrille Show aus Tanz und Gesang liberzeugte und begeisterte. Einmal mehr hat
sich damit das herausragende Engagement der Musikschule und der Schule fur Kunst
und Theater (Kulturforum Alte Post) der Stadt Neuss bestatigt. Beide Einrichtungen
arbeiten seit 1995 im Bereich Musiktheater zusammen. Bereits ein Jahr spater wurde
mit ,Der Mann von La Mancha“ das erste Musical aufgefiihrt. Viele folgten: Musicals wie
Alice im Wunderland, Fame, Hair, Jesus Christ Superstar, bekannte und weniger bekannte.
Langst sind die Musicals eine feste GroRe im Kulturkalender der Stadt Neuss.

25 Jahre Musicalwochen sind ein ganz besonderer Grund zur Freude. Vor allem fiir die
Jubildumsstiftung der Sparkasse Neuss. Sie begleitet beide Einrichtungen seit vielen
Jahren und das aus Uberzeugung. Denn die Kooperation der Musikschule und des
Kulturforums Alte Post bietet jungen Leuten die Mdglichkeit zur vorberuflichen Orien-
tierung. Begleitend zur Inszenierung erhalten sie Schauspielunterricht und werden
tanzerisch sowie stimmbildnerisch ausgebildet. Auch die Musiker des Orchesters er-
fahren neben ihrem normalen Instrumentalunterricht eine spezielle Férderung durch
die intensive Probenarbeit. Manche von ihnen haben ihren Weg auf die deutschen
Biihnen gefunden.

Nach der Show ist vor der Show. Die Jubildaumsstiftung der Sparkasse Neuss wird diese
tolle Kooperation auch weiterhin unterstiitzen. Dann kdnnen sie beginnen: die Castings
fur die Musicalwochen 2022.
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Sparkassenstiftung Korschenbroich initiiert Jugendprojekt ,,Gardening4ju*

Rasen mdhen, Blumen sden und Stecklinge umtopfen: Jugendliche aus Korschenbroich
haben ihren eigenen Garten gestaltet. Einst wilde Wiese, entstand auf einem Grund-
stiick am Neusser Weg in Pesch ein idyllischer Nutzgarten. Den jungen Leuten ging es
vor allem darum, einen Zugang zur Natur und zur Selbstversorgung mit Nahrungsmit-
teln zu erhalten.

RegelmadRig trafen sie sich vor Ort. Zuerst einmal méhten sie fleiBig und dann wurde
der Boden bereitet. Maschinelle Hilfe bekamen sie von den Bauern der Dorfgemein-
schaft. Mit schwerem Gerat grubberten sie das Grundstiick. Das Projekt Gardening4ju
nahm immer mehr Gestalt an.

AnschlieBend sdhte die Gardening-Truppe schon die ersten Wildblumen aus. Danach
hieB es anpacken im Team. Als ndchstes sollte ein Schuppen fiir Gartengerate entstehen
und ein Staketenzaun rund um das Gelénde errichtet werden. Der Schreinerfachbetrieb
»Erlkénig“ und der Garten- und Landschaftsbau ,,Maulwurf“, beide aus Korschenbroich,
unterstitzten fachmannisch.

Die Initiative fiir das Jugendprojekt und damit auch die finanziellen Mittel kamen aus
der Sparkassenstiftung Korschenbroich. Das Kreis-Jugendamt brachte diese Idee in die
Jugendkonferenz, dort entschied man sich fur das Gartenprojekt.

Dass Gardening4ju umgesetzt werden konnte, verdanken alle Beteiligten vor allem
Constanze DeuR-Michels und Martina Dappen. lhnen gehdort das Grundstiick, auf dem
die Jugendlichen nun weiterhin gdrtnern und sich ein Stiick weit selbst verwirklichen
kénnen.
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Rettung auf zwei Radern:

Sparkassenstiftung Neuss spendet fiir Bikerstaffel der Johanniter

Die Biker der Johanniter sind immer da, wenn es ,eng“ wird. Zu den Aufgaben dieser
Motorradstaffel zéhlen schnelles Vordringen zu den Einsatzstellen, Absichern von
Unfall- und Gefahrenstellen, Ergreifen von lebensrettenden SofortmaBnahmen sowie
Unterstiitzen anderer Einsatzkrafte und Sanitdtsdienste. Auch bei GrolRveranstaltungen
wie Schiitzenfesten oder Laufveranstaltungen kommen sie zum Einsatz.

Alle Biker sind ehrenamtlich unterwegs. Dank der Spende der Sparkassenstiftung Neuss
ist die Staffel jetzt mit entsprechender Schutzkleidung ausgestattet und sofort als
Helfer erkennbar.

Bei ihren Einsdtzen haben die Fahrer alles dabei, was im Stau und im Notfall gebraucht
werden kdnnte: Erste-Hilfe-Material, Werkzeug, Navigationsgerate, Getranke und sogar
Spielzeug fur Kinder. Der Vorteil der Fahrer auf zwei Radern liegt klar auf der Hand:

Die Motorrdder sind schnell, wendig und passen auch durch enge Gassen.

Alle Johanniter-Biker sind ausgebildete Rettungshelfer, -sanitdter oder -assistenten.
Sie missen gut fahren konnen und im Notfall sofort die richtigen MaRnahmen ergreifen.
Ein jahrliches Fahrsicherheitstraining ist Voraussetzung fiir den Dienst in der Motorrad-
staffel, ebenso die regelmaRige Fortbildung als Rettungsdienstmitarbeiter.

Hilfe fiir die Helfer:
Mit der neuen Schutzkleidung sind die Retter
auf zwei Radern jetzt noch besser zu erkennen.
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Zusammengefasste Bilanz

der Sparkasse Neuss zum 31. Dezember 2021

Aktiva
2021 Vorjahr Vorjahr
in€ in€ in€

Barreserve

davon Kassenbestand

davon Guthaben bei der Deutschen Bundesbank

724.885.542,21

723.858.984,35
61.158.490,47 - 63.880.090,38
662.700.493,88 - 661.005.451,83

Forderungen an Kreditinstitute

135.952.126,06

94.780.625,98

Forderungen an Kunden

darunter Hypothekendarlehen

darunter Kommunalkredite

5.597.983.355,92

2.823.273.906,67 2.757.661.550,05

218.580.861,08 222.293.863,66

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere

370.361.505,33

Aktien und andere festverzinsliche Wertpapiere

Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen

380.364.920,67
294.929.956,92 244.618.666,73
91.779.000,15 88.416.796,23

Treuhandvermdégen

16.549.636,69

26.257.198,69

Sachanlagen

63.172.022,36

61.327.739,32

Ubrige Aktivposten

6.757.609,54

10.631.866,83

Summe der Aktiva

7.491.601.479,58 7.258.700.676,41

Bei der hier verdffentlichten Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung handelt es sich um eine gekiirzte Darstellung. Der vollstandige Abschluss der
Sparkasse Neuss wurde von der Priifungsstelle des Rheinischen Sparkassen- und Giroverbandes, Duisseldorf, mit dem uneingeschrankten Bestatigungs-

vermerk versehen und wird im Bundesanzeiger veréffentlicht.
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Passiva
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2021
in€

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

554.573.140,87

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

davon begebene Namenspfandbriefe

davon Spareinlagen

davon andere Verbindlichkeiten

6.165.559.5

56.439.017,12

1.690.557.959,19

4.418.562.538,70

Verbriefte Verbindlichkeiten

davon begebene Schuldverschreibungen

11.515.491,64

Treuhandverbindlichkeiten

26.257.198,69

Ruckstellungen

75.257.081,01

Nachrangige Verbindlichkeiten

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

244.060.000,00

Eigenkapital

davon Sicherheitsriicklage

davon Bilanzgewinn

407.383.428,65

400.691.527,41

6.691.901,24

Ubrige Passivposten

6.995.623,71

Summe der Passiva

7.491.601.479,58

Eventualverbindlichkeiten

.096.264,35

11.515.4

Geschiftsvolumen

7.578.697.743,93

Vorjahr Vorjahr
in€ in€

579.325.500,41

5.932.272.137,20

76.954.911,43

1.670.375.264,27

4.184.941.961,50

16.517.549,80

16.517.549,80

16.549.636,69

64.265.208,06

236.260.000,00

403.691.527,41

400.018.249,17

3.673.278,24

9.819.116,84

7.258.700.676,41

104.026.429,67

7.362.727.106,08
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Die Sparkasse Neuss

in Zahlen per 31.12.2021

Gewinn- und Verlustrechnung

der Sparkasse Neuss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

Bilanzgewinn

6.691.901,24

3.673.278,24

2021 Vorjahr Vorjahr
in€ in€ in€
Zinsertrage 126.158.944,45 137.805.491,79
Zinsaufwendungen 36.309.383,36 43.100.031,72
Laufende Ertrdge aus Aktien, anderen nicht festverzinslichen 7.961.123,47 5.242.385,70
Wertpapieren, Beteiligungen und Anteilen an verbundenen
Unternehmen
Provisionsuberschuss 45.716.215,72 44.674.189.97 B]Ianzsumme 7.491,6 M]O. €
Sonstige betriebliche Ertrage 4.666.322,16 4.640.281,00
Kundenkreditvolumen 6.301,3 Mio. €
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 101.646.094,75 104.448.158,49
davon Personalaufwand 69.234.953,96 - 72.650.557,83
Kundeneinlagen 6.177,1 Mio. €
davon andere Verwaltungsaufwendungen 32.411.140,79 - 31.797.600,66
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Sachanlagen 5.158.924,43 5.110.005,28 . o .
und immaterielle Anlagewerte Bllanzg ewinn 6 ’7 MIO. €
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und 6.409.401,78 9.524.652,82
bestimmte Wertpapiere sowie Zufuihrung zu Rickstellungen im
Kreditgeschaft
Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im
Kreditgeschaft
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, 137.373,54 SONSTIG E ZAH LEN
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermdégen
behandelte Wertpapiere
Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteile an ver- Mitarbeitende 990
bundenen Unternehmen und wie Anlagevermdgen behandelte
Wertpapiere
Zufiihrungen zu dem Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 7.800.000,00 8.000.000,00 d .
avon Auszubildende 53
Sonstige betriebliche Aufwendungen 14.538.883,72 7.320.233,56
Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 12.502.544,22 14.859.266,59 Filia]en 33
Steuern 8.810.642,98 11.185.988,35
Jahresiiberschuss 3.691.901,24 3.673.278,24 GeldaUtomaten 102
Gewinnvortrag 3.000.000,00
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Ihre Sparkasse vor Ort
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Offnungszeiten: S Filialen S SB-Stellen
Montag bis Freitag: 08.30 bis 12.30 Uhr

14.00 bis 16.00 Uhr L
Standortverzeichnis

Donnerstag zusatzlich: bis 18.00 Uhr unserer SB-Stellen:

Sparkasse Neuss
Hauptstelle
OberstraBe 110-124
41460 Neuss

+49 2131 97-4444
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Private Banking-Center Neuss
Firmenkunden-Center Neuss
OberstraBe 110-124

41460 Neuss

+49 2131 97-4444

Immobilien-Center Neuss
OberstraBe 110-124
41460 Neuss

+49 2131 97-4000

Private Banking-Center Grevenbroich
Firmenkunden-Center Grevenbroich

Karl-Oberbach-StraRe 40
41515 Grevenbroich
+49 2131 97-4444

Immobilien-Center Grevenbroich

Karl-Oberbach-StraRe 40
41515 Grevenbroich
+49 2131 97-4000

Filiale Berliner Platz
Berliner Platz 9
41462 Neuss

+49 2131 97-2232

Filiale Biiderich *
DorfstraBe 6-8

40667 Meerbusch
+49 2131 97-2253

Filiale Bittgen
Robert-Grootens-Platz 2-4
41564 Kaarst

+49 2131 97-2245

Filiale Dormagen-Mitte *
Kélner StraBe 93

41539 Dormagen

+49 2131 97-2254

Filiale Elsen
Richard-Wagner-StraRe 23
41515 Grevenbroich

+49 2131 97-2255

Filiale Frimmersdorf

Auf dem Leuchtenberg 80
41517 Grevenbroich

+49 2131 97-2264

Filiale Glehn
HauptstraBe 47
41352 Korschenbroich
+49 2131 97-2288

Filiale Gnadental

Artur-Platz-Weg 1

41468 Neuss

+49 2131 97-2218

Filiale Grevenbroich-Mitte *
Karl-Oberbach-StralRe 40
41515 Grevenbroich

+49 2131 97-2251

Filiale Grimlinghausen
Romerplatz 4

41468 Neuss

+49 2131 97-2226

Filiale Hackenbroich
MoselstraBe 4
41540 Dormagen
+49 2131 97-2268

Filiale Hochneukirch
HochstraRBe 79-81
41363 Jiichen

+49 2131 97-2257

Filiale Holzbiittgen
Kaarster StraBe 41
41564 Kaarst

+49 2131 97-2249

Filiale Holzheim
BahnhofstralRe 61-63
41472 Neuss

+49 2131 97-2238

Filiale Horrem
Knechtstedener StraRe 48
41540 Dormagen

+49 2131 97-2270

Filiale Jiichen
Kélner StraBe 6
41363 Jiichen
+49 2131 97-2259

Filiale Kaarst-Nord
Neusser StraBe 16

41564 Kaarst

+49 2131 97-2248

Filiale Kaarst-Mitte *
MaubisstraBe 42
41564 Kaarst

+49 2131 97-2246

Filiale Kapellen
SchubertstralRe 8
41516 Grevenbroich
+49 2131 97-2269

Filiale Kleinenbroich
Berliner StraRBe 1
41352 Korschenbroich
+49 2131 97-2287

Filiale Korschenbroich *
Hindenburgstralle 23
41352 Korschenbroich
+49 2131 97-2286

Filiale Lank
HauptstraBe 46
40668 Meerbusch
+49 2131 97-2274

Filiale Neusserfurth*
Kaarster StraBe 48-50
41462 Neuss
+49213197-2216

Filiale Nievenheim
Neusser Stral3e 5-7
41542 Dormagen

+49 2131 97-2267

Filiale Norf-Mitte
Uedesheimer StraBe 47
41469 Neuss

+49 2131 97-2240

Filiale OberstraBe *
OberstraBe 110-124
41460 Neuss

+49 2131 97-2211

Filiale Osterath
HochstraBe 3
40670 Meerbusch
+49 2131 97-2275

Filiale PreuBenstralRe
PreuRenstraBe 87-89
41464 Neuss

+49 2131 97-2231

Filiale Reuschenberg
Bergheimer StraBBe 505
41466 Neuss

+49 2131 97-2223

Filiale Rommerskirchen
BahnstraBe 53

41569 Rommerskirchen
+49 2131 97-2261

Filiale Weckhoven
Otto-Wels-Stralle 1a
41466 Neuss

+49 2131 97-2228

Filiale Wevelinghoven
Marktplatz 7

41516 Grevenbroich
+49 2131 97-2278

Filiale Zons
DeichstraRRe 27
41541 Dormagen
+49 2131 97-2272

* Diese Filialen haben mittags
durchgehend gebffnet.

Stand: 31.12.2021
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